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在当今百年未有之大变局的时代背景下，唯有积极追求变化、敢于挑战自我和勇于探索才是持续收获之道。

2023 年，基金会在国际化和创新合作方面持续探索：

今年深圳两会期间，我针对进一步提升深圳国际的影响力的议题，提出「调动志愿服务资源，助力国际红树

林中心建设」的提案。9 月，我作为中国代表团成员，参与日内瓦《湿地公约》常委会第 62 次会议，见证审

议通过中国提交的关于在深圳建立国际红树林中心的区域动议提案，标志着国际红树林中心正式落地深圳，

感到无比骄傲和自豪。

10 月，由深圳市平安公益基金会捐赠发起设立的「平安生物多样性及环境保护慈善信托」 正式签约，基金会

作为信托的慈善项目管理人，共同推动生物多样性等方面的工作落地。这亦是深圳本土的标杆性企业积极探索

绿色金融与服务的创新。12 月，我作为基金会代表参加 COP28，对外分享基金会十年发展的深圳经验，并

在「深圳专场」与中国绿色碳汇基金会共同启动了「应对气候变化国际红树林保护专项基金」，倡导多元融资，

广泛动员社会资源，以开展红树林保护和应对气候变化。

今年，我们还喜讯频传，摘得「保尔森奖——自然守护类别」年度大奖、「福特汽车环保奖」年度先锋奖。 

未来，基金会将继续秉持「社会化参与」理念，探索具有深圳特色、中国特色的湿地保护和发展创新模式，

在环境保护、应对气候变化等国际交流合作层面贡献自己的力量。

2023 年，全球扫除疫情阴霾，经济社会发展持续向好，全球环境治理合作逐步恢复。

今年，基金会完成战略复盘与品牌项目升级，梳理出「四大议题、九大项目」的业务模式，积极搭建「业财

一体化」管理体系。在雷光春理事长带领下，治理团队发挥个人影响力，助力基金会在全球湿地及其生物多

样性保护领域，进入核心圈层；以刘明达执行理事长、孙莉莉副理事长、彭富强监事为代表的治理团队成员，

捐赠了宝贵的运营和项目资金，保障了机构的可持续运营和战略优势；发起机构阿拉善 SEE 生态协会通过北

京市企业家环保基金会及各区域项目中心，邀请基金会开展全国项目合作，助力深圳湾模式的复制与推广，

为基金会平台化、国际化发展奠定了坚实的基础。

今年，福田红树林生态公园开启第三个运营周期，基金会通过扎实的监测、修复、宣教等工作，将生态公园

打造成深圳的生态会客厅和绿色名片。深圳湾湿地作为基金会发展的源点和样板点，持续推动深圳河入海口

红树林湿地修复项目，助力绿色湾区湿地保护协同。基金会也见证了秘书处伙伴们的成长——现任副秘书长

翟柳获得「深圳青年五四奖章」，深圳湾教育团队获得「深圳市巾帼文明标兵」荣誉。

11 年来，基金会的 32 位发起人、阿拉善 SEE 生态协会深港项目中心的历届工委和全体会员、基金会的志愿

者和专家团队始终陪伴和见证着基金会成长。愿这份热爱和坚守，凝聚更多力量，共创生生不息的美好未来。

从「新」出发，用行动迎接挑战

联合创始人、副理事长  孙莉莉

 MCF 理事、秘书长  闫保华 

用持久的陪伴与热爱，共创美好未来

2023 年是红树林基金会迎来新的战略机遇期的一年，党支部、治理团队与秘书处全体员工踔厉奋发，

协助推动国际红树林中心落地深圳，积极参与全球生物多样性保护与全球气候变化谈判，搭建网络、资

助与赋能体系，以湿地及其生物多样性保护成果，贡献于全球可持续发展目标。

 

党建工作

一、组织建设 

1. 深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想

本年度支部围绕习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育活动，积极参加深圳市社会组织总会联

合党委组织的教育活动，组织召开专题组织生活会，

系统学习主题教育思想；组织线下专题党课 7 次，

支部微信群内围绕党建主题开展经常性学习讨论，

主题教育活动开展扎实有效。

 

2. 积极践行和落实社会组织党建引领工作 

参加总会联合党委组织主办的「党建育才营系列之

一：书记微党课」首场活动，以「党建的群众路线」

为题授课；承办总会党支部联合会员单位组织的「党

建联动促公益  绿水青山映初心」主题党日活动，宣

传红树保护知识、带领参加公益劳动并座谈交流，

践行生态文明建设宣传员角色；积极参与社会组织

交流服务展示点建设，以建设促进服务，推进机构

发展。

 

3. 强化组织凝聚力和战斗力

根据支部研究决定，起草编制支部年度工作计划；

落实「三会一课」制度，其中年度民主评议党员会

议立足机构发展需要，深度剖析和对照检查存在不

足，探索改进方法；针对党员组成特点，探索民主

生活会理论学习和公益劳动实践相结合的组织方式，

增强支部凝聚力和战斗力；按时完成年度民主评议

和全年党费收缴工作。

 

4. 注重党员队伍建设，逐步形成人才梯队

充分发挥党员模范作用，围绕组织发展壮大目标，

基于自身岗位，为机构建设增砖添瓦。孙莉莉同志

作为国际红树林中心筹建办公室副主任，全力统筹

发挥社会组织优势、稳步推进中心筹建工作；张少

林同志长期关注和致力于支部建设，为支部捐赠党

建海报机，积极沟通联动江苏保护项目，同时探索

科技赋能和社区资源联动助力机构事业发展；翟柳

同志获得「深圳青年五四奖章」；尹玉柱同志赴国

家林草局协助支持国际红树林中心筹建工作。

充分调动机构青年入党积极性，有 3 名人员有意向

向组织靠拢。去年批准的 2 名积极分子，在支部和

培养联系人帮助下，思想上不断进步，工作上持续

突破，个人取得全方位提升，经集体座谈和支部讨论，

已认定为重点发展对象并提交上级党组织。

参加总会联合党委活动
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与招商银行签订共建协议 与希玛眼科开展共建活动

社会组织总会党支部联学联建

与深圳银保监局、湛江红树林保护区和平安集团党建活动

2. 社区共建

支部牢记为人民服务宗旨和社会组织核心职责，致力于推动生态文明建设社会化参与，宣传湿地保护意义和

价值，积极探索并帮助滨海多地社区居民改善所面临经济发展与生态保护矛盾的方法。2023 年，与沙头街

道党工委签订共建协议，围绕「一个主题，三条主线」开展红树护湿地、红课铸党魂共建活动，走出去——

到社区中宣传红树林保护，请进来——让志愿者培训和科普活动更深入影响社区居民。全年共组织 3 次主题

党课、2 次市集和 2 场大型活动。

 

3. 与各类党组织互动开展联学联建活动

本年度持续加强与同业友邻的联学联建，在总会联合党委指导下，与晋江市林业和园林绿化局、深圳新闻网

福田站、武警深圳第二支队二大队、深圳希玛眼科、华泰证券、毕马威等多家单位党组织开展座谈、公益劳动、

观影等形式多样的联学联建活动 10 次，共同探索和践行生态文明建设思想；营造生态文明传播场域，协助支

持党政机关党建活动 13 次。

  
三、廉政建设

支部全面参与机构重大事项决策和执行过程，在理事会会议中充分表达党组织的建议和意见；在听取党员和

群众意见基础上召开党支部会议，对重大事项开展前置研究；在理事会重大事项安排上，党支部书记代表支

部就理事会表决事项进行监督，并发表支部意见。

  
四、全面支持工青妇儿工作

持续关注和重点发挥青年、妇女和学生教育工作中的优势，积极参加总会联合党委组织的工会活动，与各级

妇联组织密切互动，挖掘有力资源，支持女性身心发展，充分发挥员工和志愿者群体中女性的特长优势。「助

力国际红树林中心建设，守护深圳湾湿地一一国际红树林志愿者学院建设项目」荣获第六届中国青年志愿服

务公益创业赛全国赛银奖，基金会「守护深圳湾项目湿地教育岗」获评 2023 年深圳市巾帼文明岗标兵岗，

共青团深圳市福田区委员会举办的「福田高质量发展青春行 -2023 年五四青年节主题活动」中，基金会获「福

田青年五四奖章集体」荣誉。

二、群团建设
 

1. 探索共建，推动绿色金融支持红树林保护

聚焦国际红树林中心建设，本年度机构着眼绿色金融合作，与 5 家金融机构开展联合党建活动，共同探索金融

赋能生态保护。与深圳银保监局、广东湛江红树林国家级自然保护区管理局、深圳特区报、平安集团开展联合

党建，共同学习习近平生态文明建设思想相关论述和红树林保护相关讲话精神，总结保护经验，共谋合作契机；

与平安集团共同发起首支国际红树林保护专项基金，搭建社会化参与平台，推动全球红树林保护交流与合作；

与招商银行签订共建协议，携手长期推动红树林湿地保护；与宁波银行、微众银行开展形式多样的联学联建活

动，创造企业深度参与生态保护的机会。

 


